Табела 5.2. Спецификација предмета 
	Студијски програм:Економија (Модули: Економија и јавно управљање; Менаџмент у туризму)

	Назив предмета: Економија рада

	Наставник/наставници: Голубовић Наташа, Џунић Марија

	Статус предмета: изборни на модулима Економија и јавно управљање; Менаџмент у туризму

	Број ЕСПБ:5

	Услов: Завршене основне академске студије и уписане мастер студије




	Циљ предмета: Упознавање са институцијама и основним принципима функционисања тржишта рада. Усвајање знања о међузависности између функционисања тржишта рада и осталих делова привреде и друштва.  Разумевање тржишног процеса одређивања зарада кроз интеракцију понуде и тражње рада. Анализа утицаја несавршености тржишта рада и владиних политика на зараде, подстицаје за рад и запосленост. Разумевање утицаја регулације тржишта рада на ефикасност предузећа и привреде. Разумевање узрока незапослености и мера за њено смањивање. Истраживање утицаја синдиката на исходе на тржишту рада.

	Исход предмета: Оспособљеност за коришћење економско-теоријског инструментарија за моделирање и анализу конкретних проблема на тржишту рада. Способност комбиновања теоријских модела и емпиријских чињеница у анализи питања у вези са запосленошћу, незапосленошћу и зарадама. Оспособљеност за самосталну процену и доношење одлука на тржишту рада,  било као субјеката индивидуалне понуде рада, било као потенцијалних послодаваца. Овладавање вештином примене стеченог знања у доношењу одлука као потенцијалних носилаца економске политике, политике запошљавања или креатора политике тржишта рада.

	Садржај предмета

Теоријска настава

У оквиру наставе из овог предмета, нагласак је на разумевању функционисања тржишта рада кроз истраживање сложених односа између радника, послодаваца с једне; зарада, цена и профита, с друге стране. Истражује се како радници и предузећа доносе одлуке на тржишту рада. Такође, анализирају се понашање послодаваца и радника и њихове реакције на промене у владиној политици. Анализирају се начини на који држава може да утиче на скуп алтернатива које стоје на располагању радницима и предузећима кроз промену “правила игре”.  Истраживање функционисања тржишта рада претпоставља утврђивање адекватног теоријског оквира, чије емпиријске импликације могу да се провере на реалним чињеницама. Овај предмет конципиран је тако да се бави и теоријским и практичним питањима у вези са тржиштем рада. Обрађују се следеће теме: понуда и тражња на тржишту рада, људски капитал, одређивање зарада, запосленост и незапосленост, улога државе на тржишту рада, улога синдиката, политика тржишта рада.
Практична настава 

Студијски истраживачки рад, дискусије, решавање теоријских и практичних проблема, обрада података и анализа добијених резултата и други облици наставе.
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Национална стратегија запошљавања за период 2011-2020.




	Број часова  активне наставе
	Теоријска настава: 2
	Практична настава: 2

	Методе извођења наставе

предавања, power-point презентације, консултације, стручне групе


	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	поена


	Завршни испит 
	поена

	активност у току предавања
	20
	писмени испит
	

	практична настава
	10
	усмени испит
	50

	колоквијум-и
	
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	

	Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд......

	*максимална дужина 2 странице А4 формата


